BURMISTRZ

MIASTA CZLUCHOW ZARZADZENIE NR 0050.18.2025

BURMISTRZA MIASTA CZLUCHOW
z dnia 13 lutego 2025 1.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czluchowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2024r.,
poz. 1465 z pdzn. zm.) w zwiazku z § 19 ust. 6 statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cziuchowie
uchwalonego uchwatg Rady Miejskiej w Cziuchowie Nr XLVII1.343.2014 z dnia 28 maja 2014 r. zarzadza
sig, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Cziuchowie
zgodnie z zarzadzeniem Nr011.3.2025 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej - zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Czhuchowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca od 1 lutego 2025 r.

Burmistrz

Ryszard Szybajlo
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 0050.18.2025
Burmistrza Miasta Czfuchow
z dnia 13 lutego 2025 1.

Zarzgdzenie Nr 011.3.2025 r.

Dyrektora Miejskiego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Czluchowie
Z dnia 16 lutego 2025 r.

w sprawie: wprowadzenie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Czluchowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t]. Dz. U. 22024 r.,
poz. 1465 z pézn. zm.) w zwigzku z § 19 ust. 6 statute Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Cztuchowie
uchwalonego uchwaly Rady Miejskiej w Czluchowie Nr XLVIII.343.2014 zdnia 28 maja 2014 1. zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Czhuchowie, stanowigcym
zafgeznik do Zarzadzenia nr MOPS.011.4.2023 zdnia 23stycznia 2023 r. Dyrektora Miejskiego Qsrodka
Pomocy Spotecznej w Cziuchowie wprowadza sie nastgpujace zmiany:

I)w § 11 dodaje si¢ pkt 30 w brzmieniu: ,.nadzér i prowadzenie spraw pomocy spolecznej w zakresie
dotyczacym dystrybucji Zywno$ci dla mieszkaficow Czhuchowa, w ramach wspéipracy z Bankiem
Zywnosci w Chojnicach”;

2) w § 14 w ust. 2 wykresla si¢ punkt 20 i pkt 21;

3w § 16wust. 2dodaje sig pkt26 w brzmieniu: ,realizacja zadan pomocy spolecznej w zakresie
dotyczgcym dystrybucji zywnosci dla mieszkafncéw Czluchowa, wramach wspéipracy z Bankiem
Zywnosci w Chojnicach™;

4) § 17 otrzymuje brzmienie:
»Centrum Aktywnosci i Integracji Senioréw i Uniwersytet Trzeciego Wieku.

I. Centrum Aktywnosci i Integracji Senior6w zapewnia organizacyjne i merytoryczne wsparcie dla Klubow
Seniora iinnych organizacji senioréw dzialajgcych na terenie miasta Czluchowa. Zadania CAIS okresla
Regulamin stanowigcy zalgcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

2. Uniwersytet Trzeciego Wieku.

1) Uniwersytet Trzeciego Wieku jest forma rozwoju osdb starszych oraz zaspokajania potrzeb aktywnosci
spotecznej, kulturalnej i artystycznej. Celem UTW jest:

a) prowadzenie form dziatalnosci kulturalnej, twoérczej, edukacyjnej dla oséb starszych bedacych
stuchaczami UTW,

b) wigczenie osob starszych do systemu ksztalcenia poprzez stymulowanie rozwoju osobowego oraz
sprawnosci intelektualnej i fizycznej,

¢) dgzenie do podnoszenia poziomu intelektualnego i komfortu Zycia ludzi starszych poprzez aktywizacje
spoleczng.

2) Szezegolowe zadania oraz organizacje dzialania UTW, okresla Regulamin UTW stanowigcy Zatgcznik
Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

3. Srodki finansowe na realizacje zdan okreSlonych w ust. 1i 2 s3 zabezpieczone w budzecie Miejskiego
Of$rodka Pomocy Spolecznej. Srodki te mogg by¢ takze pozyskiwane z innych zrédel.”;

5) § 31 — zmiana zatacznikéw Nr 71 8,
§ 2. 1. Zobowigzuje pracownikéw do zapoznania sig ze zmianami do Regulaminu Organizacyjnego.

2. Regulamin Organizacyjny wraz ze zmianami dostepny jest w gabinecie Dyrektora MOPS,
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§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym przez
Burmistrza Miasta Czluchowa, z moca obowiazujaca od dnia 01 lutego 2025 r.
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Zalacznik Nr 5 do

Regulaminu Organizacyjnego MOPS z dnia 23 stycznia 2023 r.
Whprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora MOPS

Nr MOPS.011.3.2025

z dnia 10 lutego 2025 r.

Regulamin
Centrum Aktywizacji i IntegracjiSeniorow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czluchowie

§ 1. Regulamin Organizacyjny Centrum Aktywizacji i Integracji Seniorow Miejskiego Oérodka Pomocy
Spolecznej w Cziuchowie, okresla jege organizacje i funkcjonowanie.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
- CAIS - rozumie sie przez to Centrum Aktywnoéci i Integracii Seniordw,

- Regulaminie ~ rozumie sig przez to Regulamin  organizacyjny Centrum  Aktywnoci
i Integracji Seniorow,

- MOPS —rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Czhichowie,

- koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ pracownika koordynujacego dziatainosé Centrum Aktywnosci
i Integracji Senioréw.

§ 3. 1. CAIS jest elementem wewnetrznej struktury MOPS w Czhluchowie,
2. Nadzdér nad CAIS sprawuje Dyrektor MOPS.

3. Osoba odpowiedzialng za dzialanie CAIS jest koordynator CAIS.

4. Terenem dziatania CAIS jest miasto Czhuchéw.

5. CAIS miesci sie w pomieszezeniach MOPS.

§4.1. Celerm CAIS jest przeciwdziatanie zjawisku wylduczenia spolecznego wérdéd senioréw
zamieszkujacych na terenie miasta Czhuchowa,

2. Do zadan CAIS naleza:
- informowanie o dziatalnosci Klubdéw Seniora,
- promowanie dzialalnosci Klubdw Seniora,
- wsparcie merytoryczne i organizacyjne dla lideréw Klubow Seniora,

- wspieranie aktywnosci Klubéw Seniora poprzez wsparcie finansowe i techniczne organizacji wspolnych
imprez i spotkan,

- inicjowanie dziatan zmierzajacych do utworzenia wolontariatu seniorow,

- prowadzenie wspdipracy zinnymi jednostkami organizacyjnymi gminy wcelu zwigkszenia oferty
kulturalnej i edukacyjnej dla senioréw,

- promowanie dzialan profilaktycznych i prozdrowotnych — organizowanie spotkan, warsztatow z zakresu
profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowego stylu zycia,

- prowadzenie poradnictwa prawnego dla senioréw,
- prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla seniorow.

2. Wspieranie aktywnoéci Klubow Seniora moze by¢ realizowane w postaci mozliwoséci nieodplatnego

korzystania ze Swietlicy MOPS przy ul. Stowackiego w Czluchowie— na podstawie porozumienia zawartego
z Dyrektorem MOPS.

§ 5. CAIS funkcjonuje codziennie w godzinach pracy MOPS.
§ 6. W celu zapewnienia wlasciwej realizacji zadan w CAIS zatrudnia sig specjalistow,

§ 7. Dziakalnos¢ CAIS moze by¢ wspierana przez wolontariuszy.
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Zalgeznik Nr 6 do

Regulaminu Organizacyjnego MOPS z dnia 23 stycznia 2023 r.
Wprowadzonege Zarzadzeniem Dyrektora MOPS

Nr MOPS.011.3.2025

z dnia 10 lutego 2025 r.

Regulamin organizacyjny
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Czluchowie

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Czhuchowie zostal powolany Uchwala
Nr XXXVIL.260.2018 Rady Miejskiej w Czhichowie zdnia 7 marca 2018r. w sprawie utworzenia
Uniwersytetu Trzeciego Wieku z siedzibg w Cziuchowie.

2. Uniwersytet Trzeciege Wieku w Czluchowie zwany dalej UTW dziata w strukturze Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czbuchowie, ul. Szkolna 3 i podlega Dyrektorowi Ojrodka.

3. UTW prowadzi dzialalno$é¢ w ramach ksztalcenia ustawicznego ze szczegblnym uwzglednieniem
zagadnien kultury, sztuki, historii, zdrowia oraz profilaktyki  gerontologicznej na rzecz 0séb starszych.

4.1deg powolania UTW jest uaktywnienie 0sdb starszych, ktére ukoficzyly 60 rok zycia, nieaktywnych
zawodowo, w celu nabywania przez nich nowych i doskonalenia posiadanych umiejetnosci. Umozliwienie
realizowania wg wlasnych mozliwosci swoich pasji i marzen w gronie 0s0b o wspolnych zainteresowaniach,
W sposob atrakcyjny, pozyteczny iradosny tzn. poprzez dobrowolny udzial w zajeciach (bez egzaminéw,
zaliczen, ocen).
Cele

§ 2. 1. UTW stawia sobie za cel:

a) prowadzenie form dziatalnosci kulturainej, tworczej, edukacyjnej dla osob starszych bedacych stuchaczami
UTW,

b) wiaczenie osob starszych do systemu ksztalcenia poprzez stymulowanie rozwoju osobowego oraz
sprawnosci intelektualnej i fizycznej,

¢) dazenie do podnoszenia poziomu intelektualnego i komfortu zycia ludzi starszych poprzez aktywizacje
spoleczng.

Organizacja wewnetrzna
§ 3. I. UTW liczy do 100 stuchaczy, ktérzy sa mieszkaficami Czluchowa.
2. Do grona stuchaczy mogg kandydowaé:

a) Osoby starsze, nieaktywne zawodowo, ktore ukoriczyly 60 rok zycia w roku kalendarzowym, w ktérym
zglosili sie do UTW,

b) osoby akceptujgce cele izadania UTW oraz chcace wnies¢ swdj pozytywny, spoteczny wkiad wich
realizacje.

3. Zajgcia sa organizowane w formie nieodplatnych: wykladow, warsztatow, laboratoriow, wyjazdow
studyjnych, spektakli, koncertéw, itp.

4. Stuchacz jest zobowigzany do:

a) aktywnego udziatu w dzialaniach okreslonych w harmonogramie,

b) przestrzegania niniejszego regulaminu,

¢) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego oraz wzajemnej Zyczliwosci i pomocy kolezenskiej.
§ 4. 1. Dokumentacje UTW stanowi:

a) deklaracja przystapienia do UTW.

b) harmonogram zajeé.
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¢) sprawozdanie z dzialalnosci UTW (semestraine).
d} listy obecnosci (zawierajace imi¢ i nazwisko stuchaczy, tematy zaje¢, forme zajgé).

e) legitymacja shuchacza UTW.

Organizacja i formy pracy

§ 5. 1. Przyjecie do UTW odbywa si¢ na podstawie deklaracji przystapienia do UTW zatwierdzonej przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czhuchowie.

2. Formy i tredci pracy ze stuchaczami sg okresione w harmonogramie.

Prawa i obowiazki uczestnikow

§ 6. 1. Przyjecie do UTW jest mozliwe po zioZeniu deklaracji i zaakceptowaniu przez uczestnika zasad
regulaminu UTW na pis$mie — pod warunkiem wolnego miejsca.

2. W przypadku braku wolnych miejsc kandydat zostaje wpisany na liste rezerwows.
2. Stuchacz UTW ma prawo do:

1) uzyskania informacii na temat dziatania UTW,

2) korzystania z form zajec¢ prowadzonych w ramach UTW,

3) wyrazania swoich opinii, potrzeb i pomysléw dotyczacych dziatania UTW.
3. Czionkostwo w UTW ustaje z przyczyn:

a) nieuczestniczenia w zajgciach UTW z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci (frekwencja ponizej
30%),

b) dobrowolnej rezygnacji {ztozenie karty rezygnacji z uczestnictwa w UTW),
¢) $émierci stuchacza,

d) wykluczenia przez Dyrektora Migjskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Cziuchowie w przypadku:
dziatania na szkode UTW, razacego naruszenia zasad zawartych w niniejszym regulaminie.
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